Aller chercher les gens et leur permettre
de rejoindre le collectif

¢~

Souvent les dynamiques collectives s'enlisent dans leur propre
fonctionnement sans réussir 3 sortir 1z téte de l'eau. Elles
avancent prises dans leurs propres réflexions, controverses, jeu
Au début de la de pouvoir et raports de force qui épuisent les rmermbres au
@ dynamique coeur de la dynamique.

La solution a ces problématiques se trouvent aussi 3 I'extérieur.
Au-dela de I'importance fondamentale de 'ouverture a la
diversité inhérente aux dynamiques municipalistes, s'ouvrir et
accueillir des nouveaux permet d'amener de nouvelles
énergies qui, si l'organisation est ouverte, vont pouvoir
décharger le cercle coeur d'une partie de ses missions et
apporter de nouvelles visions qui vont bouleverser I'équilibre
interne, et donc ses problématiques, et le faire grandir,

PRE-REQUIS Les questions a se poser

Avoir constitué un noyau

- Comment aller chercher les gens qu’on ne voit Jamais a
dur de 10-15 personnes

nos réunions 7
- Par ot commencer ?

- Quelles techniques de mobilisons pouvons-nous utiliser
2

Avoir définir clairement |a
raison d'étre de la
dynamique

Ne pas avoir encore choisi
les candidats, |a téte de
liste et le programme

Pour plus d'informations :
contact@actionscommunes.fr
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Aller chercher les gens et permettre de rejoindre le

collectif

<A Aller chercher les gens

moblliger les communautés existant

: ¢club de sport. syndicats, assaciations de g
associations culturelles., -

mais aussi les communautes informelles (groupes de mameans
communautes Kurdes, Grecques, Italiennes.,.)

organiser des réunions d'appartement : un temps d'echange festif autour d'un
reunton a lieu a votre domiclle, dans un café ou ailleurs : c'est vous qui choisisser Vous
pouvez y inviter vos vaising, des amis, votre famille, des collégues, etc. Apras une courts
introduction expliquant les objectifs du temps d'échange, chagque p '

presenter. |l peut par exemple expliquer les raisons qui les ont poussss
réunion, Bt la discussion se lance !

articipant est invits 2
e b,
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faire du porte-a-porte : pour aller rencontrer des habitants au hasard riende m
porte-a-porte. Pour réussir il faut définir un lieu de rendez-vous dans un guartier =reces
bindmes. On peut poser toute sorte de question aux personnes gue l'on rencona:
pertinent etant de leur faire parler de leurs besoins, de leurs coléres, leursenw
Quartier, la commune, |l faut 8tre & l'ecoute, plus la personne parie i
participer par la suite. Un support type enquéte de terrain pedt sider |
viaiment faire le travail d'analyse par la suite). Il faut systematiquement
VOUs, une date de mobilisation paour que la personne sache commeant v i
le souhaite.
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parler aux gens dans les lieux passants (supermarches, emboutsiliagss scoles.. Méme
posture et technique que pour le porte-3-parte.

<99 Donner la possibilité de rejoindre et participer a la
mobilisation

Ouvrir des espaces publics de recrutement | moments pUDICS reguliers

Exposer des missions claires et circonscrites ' anticiper le Bt quily st oss gens s
disponibles et d'autres beaucoup MOINS MAIS QUI VOUdront Quana mems agir

Lalsser la place aux gens de proposer des choses et leur [aisser (3 DosSsiDiite Je se portes
volontaire

Donner les clés de I'organisation de la mobilisation. par exemple sous forme o'un pett
livret d'accuell avec :

Pourquol on se mobilise (raison d'étre du collectif)

Ou en SoMmmes-nous 7

Les prochaines etapes

L'organisation | les roles, les canaux de communication (mail + messagerie

instantande) et autres outils éventuels, les ituels (dates de reunions!

Comment alder ?

ENVIE D'ALLER PLUS LOIN ?
FICHES MOBILISER | FORMATIONS



